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AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE CUENTAS FINAL

GESTION 2018

ADMINISTRACION REGIONAL COCHABAMBA

DR. GUALBERTO LARA LORA
ADMINISTRADOR a.i. REGIONAL
Y
EQUIPO TECNICO REGIONAL CBBA
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OBJETIVOS RENDICION DE CUENTAS FINAL 2018

INFORMAR AL CONTROL SOCIAL SOBRE LOS AVANCES EJECUTADOS EN RELACION A:

- Objetos y Resultados de Gestion.

- Informar sobre los avances, estado y situacion de los proyectos

u/obras y recomendaciones por el control social en Audiencia
Publica Inicial.
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RECOMENDACIONES DEL CONTROL SOCIAL

e Construccion Policlinico Quillacollo.

 Ampliacion Servicio de Laboratorio Hospital Obrero N° 2.

 Ampliacion de Almacén de Medicamentos.

e Refaccion y Remodelacion Integral Hospital Obrero N° 2.

. ﬁl[)nzpliacic')n Servicio de Emergencia y Administracion Hospital Obrero

e Construccion Unidad de Medicina Materno Fetal de Alto Riesgo
Obstétrico y Neonatologia .

* Construccion Remodelacion C.1.S. Villa Tunari.
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CAJA NACIONAL DE SALUD

Es una Institucion, de
Derecho Publico, sin fines
de lucro, con autonomia
de gestion administrativa
y técnica de salud, con
personeria juridica,
patrimonio propio y plena
capacidad de accidon para
el cumplimiento de sus
funciones.
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Proporcionar proteccion y atencion integral de salud en los regimenes
de: enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a la poblacion
asegurada y beneficiaria en la seguridad de corto plazo, bajo los
principios de: universalidad, solidaridad, unidad de gestion, economia,
oportunidad y eficacia.

La Caja Nacional de Salud es referente nacional e internacional de la
seguridad social de corto plazo en la promocion de la salud y en las
prestaciones de servicios de salud integral con: calidad, calidez,
oportunidad, eficiencia y transparencia, donde los asegurados se
sienten satisfechos y protegidos.

Fuente: Manual Corporativo y Manual de Sefializacién para Establecimientos de Salud
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GESTION 2018 - POBLACION ASEGURADA 552. 377

PASIVOS ACTIVOS
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Fuente: Unidad de Estadistica
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RESULTADOS DE GESTION REGIONAL COCHABAMBA 2018
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OPERACIONES PLANIFICADAS GESTION REGIONAL 2018

OPERACIONES NO EN CUMPLIDAS | TOTAL
PLANIFICADAS CUMPLIDAS | PROCESO

GRADO DE AVANCE DE OPERACIONES

GESTION 2018

0
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
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RESULTADOS P.0.A. 2018

RESULTADOS REGIONAL C.N.S. - COCHABAMBA AL 42 TRIMESTRE - 2018

89,

18
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EJECUCION PRESUPUESTARIA GESTIONES 2017 - 2018

PROGRAMAS : 00-01-72-73-74-75-76-77- GESTION 2.017 GESTION 2.018
78-97-98

DESCRIPCION DEVENGADO DEVENGADO

10000 92,81%
20000 61,04%
30000 54,30%
40000 8,99%
50000 0,00%

SERVICIOS DE LA DEUDA 54,09% 52,17%
PUBLICA Y DIS.DE OTROS
60000 |PASIVOS

70000 |(TRANSFERENCIAS 95,46% 93,68%
90000 |[OTROS GASTOS 92,70% 98,77%
TOTAL DE GASTOS 56,39% 76,53%
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LOGRO SECCION DE ADOUISICIONES - FELICITACION POR PROMEDIO DEL 77% DE
PROCESOS DE ADBUISICION

Q@ JA NACIONAL DE SALUPD

COPCINA LENTRAL: LA PAZ (BOLIVIA) - APARTADO 0573 www.insgob.bs

PARTAMENTO NACOONAL DE RECURSOS HUMANOS
Capacitacion Productive 023/2019 =" ™

DPTO.NAL.RECURSOS HUMANOS

Sr. Celestino Lozada Vega
RESPONSABLE DEL PROCESO CONTRATACION

DE APOYO NAL. A LA PRODUCCION Y EMPLEO (RPA)
REGIONAL COCHABAMBA

FECHA: La Paz, 29 de Enero de 2018

REF.: FELICITACION

Habiendo obtenido una ejecucién promedio del 77 % de los procesos de
adquisicién programados dentro los plazos establecidos bajo la modalidad "ANPE"
Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo durante la gestion 2018, las Autoridades
Ejecutivas de la Caja Nacional de Salud han resuelto hacer llegar a usted el
presents memorandum de Felicitacién, por el trabajo realizado en su Regional,
con responsabilided, eficiencia y eficacia.

Atentamente

“LA REESTRUCTURACION AVANZA"
r Forricos Justiniano Lic. M&a
INAL RECURSOS HUMANOS GERENTE ADMTIVO. FINANCIERO a.L

e unn ‘,arlos Meneses CODI
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INFRAESTRUCTURA - PROYECTOS CONCLUIDOS
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REMODELACION BLOQUE MATERNO INFANTIL H.O.N°2
Antes

CODIGO SISIN: 0417-10164-00000
MONTO DE CONTRATO: BS 995.645,62 .-
INICIO DE OBRA: 05 DE ABRIL DE 2018
PROYECTO CONCLUIDO AL 100%

Fuente: Infraestructura
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CODIGO SISIN: 0417-10169-00000
MONTO DE CONTRATO: BS 751.747,53 .-
INICIO DE OBRA: 05 DE FEBRERO DE
2018

PROYECTO CONCLUIDO AL 100%

aestructura
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CODIGO SISIN: 0417-10138-00000
MONTO DE CONTRATO: BS 1.699.284,47 .-
INICIO DE OBRA: 16 DE ABRIL DE 2018
PROYECTO CONCLUIDO AL 100%

Fuente: Infraestructura
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INFRAESTRUCTURA - PROYECTOS DE INVERSION INICIADOS
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POLICLINICO QUILLACOLLO REGIONAL AGOSTO 2018

CONSTRUCCION CODIGO SISIN: 0417-
04673-00000

MONTO DE CONTRATO: BS
30.480.704,58.-
INICIO DE OBRA:12 DE JUNIO DE 2018

Fuente: Infraestructura
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POLICLINICO QUILLACOLLO ACTUALMENTE

Fuente: Infraestructura
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POLICLINICO QUILLACOLLO ACTUALMENTE

Fuente: Infraestructura
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AMPLIACION ALMACEN DE MEDICAMENTOS - AGOSTO 2018

CODIGO SISIN: 0417-00034-00000
MONTO DE CONTRATO: BS 8.887.152,65 .-
INICIO DE OBRA:07 DE JUNIO DE 2018

Fuente: Infraestructura
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AMPLIACION ALMACEN DE MEDICAMENTOS ACTUALMENTE

Fuente: Infraestructura
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CODIGO SISIN: 417-04757-00000 ’;-'f?;;_-_, :
MONTO DE CONTRATO: BS 3.647.992,13 .- :
INICIO DE OBRA: 23 DE ABRIL DE 2018

Fuente: Infraestructura
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—__~AMPLIACION SERVICIO LABORATORIO HOSPITAL OBRERO No 2 ACTUALMENTE

Fuente: Infraestructura
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Gestion con Resultados

Sl NEUROCIRUGIA-UCIM H.O. N°2
AGOSTO 2018

O

CODIGO SISIN: 0417-10138-00000 i
MONTO DE CONTRATO: BS 2.055.865,38
INICIO DE OBRA: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Fuente: Infraestructura



REFACCION AMBIENTES BLOQUE CIRUGIA 2,?,.)
NEUROCIRUGIA-UCIM H.O. N°2 ACTUALMENTE Gestion con Resultados | )

Fuente: Infraestructura
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AREA QUIRURGICAY ESTERILIZACION BLOQUE “B”" H.O.N"2 — NOVIEMBRE 2018

CODIGO SISIN: 0417-10168-00000

PRESUPUESTO DE OBRA: BS 950.000.-
INICIO DE OBRA EN EL MES DE OCTUBRE

MES OCTUBRE

Fuente: Infraestructura
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AREA QUIRURGICA Y ESTERILIZACION BLOQUE “B” H.0.N°2 — ACTUALMENTE
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~—AREA QUIRURGICA Y ESTERILIZACION BLOQUE “B” H.0.N°2 — ACTUALMENTE
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UNIDAD DE MANTENIMIENTO H.O. N°2 — NOVIEMBRE

CODIGO SISIN: 0417-10138-00000
MONTO DE CONTRATO: BS 758.703,32
INICIO DE OBRA EN EL MES DE OCTUBRE

Fuente: Infraestructura
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UNIDAD DE MANTENIMIENTO H.O. N°2 - ACTUALMENTE

Fuente: Infraestructura
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~—— CONSTRUCCION SISTEMA RED ALCANTARILLADO SANITARIO
HOSPITAL OBRERO N° 2 ACTUALMENTE

b "
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CONSTRUCCION SISTEMA RED ALCANTARILLADO SANITARIO
HOSPITAL OBRERO N° 2 ACTUALMENTE

Fuente: Infraestructura
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— AMPLIACION SERVICIO DE EMERGENCIA Y
ADMINISTRATIVA HOSPITAL OBRERO N22

CODIGO SISIN: 0417-10216-00000
PRESUPUESTO DE OBRA : BS 7.221.000,00 .-

Fuente: Infraestructura
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REHABILITACION INTEGRAL SIST. ELECTRICO HOSPITAL OBRERO N°2

CODIGO SISIN: 0417-00046-00000 R
PRESUPUESTO DE OBRA : BS 13645936,68 i R

Fuente: Infraestructura
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COMPRAS MENORES Y ANPE 2018

PORCENTAIE PORCENTAJE PORCENTAIJE EJECUTADO PORCENTAIJE
EJECUTADO EJECUTADO COMPRA MENOR EJECUTADO ANPE

CTTO. DIRECTO CTTO. MENORES

100.00 94.35 93.78 67.13 74.5
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ADQUISICION DE ERUIPOS MEDICOS DE ULTIMA GENERACION
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Analizador Automatico para Hormonas y Marcadores Tumorales con Tecnologia por
Quimioluminiscencia

Servicio: Laboratorio Hospital Obrero N2 2
Precio Total: Bs. 430.000,00

[ M ddes
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Uretero Nefroscopio Flexible

Servicio: Quirofano (Urologia)
Precio Total: Bs. 695.000,00
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Mesa Quirurgica Traslucida

Servicio: Quirofano
Precio Total: Bs. 400.000,00
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Microscopio Operatorio
Servicio: Oftalmologia — Quirdfano

Precio Total.- Bs. 1.240.000,00.-

Audidmetro con cabina
Servicio: Medicina del Trabajo

Precio: Bs 159.150,00.-
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Resector Completo

Servicio: Quirofano (Urologia)
Precio Total: Bs. 280.000,00




2 P(\)
Gestion con Resultados Q

Cabezal de Camara Laparoscopica

« Servicio: Quiréfano
* Precio Total: Bs. 280.000,00
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2 AMBULANCIAS
Servicio: Transportes

e 1 C.IS. Punata
« 1 C.I.S. Aiquile

Precio Unitario: Bs. 285.000,00.-

Precio Total: Bs. 570.000,00.-

Fuente: Adquisiciones
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Electroporacion
Servicio: Medicina Fisica y de Rehabilitacion H.O.No 2

Precio Unitario: Bs.18.288,00.-
Precio Total:  Bs. 36.576.-

2 Equipos de Magnetoterapia
Servicio: Medicina Fisica y de Rehabilitacion
Hospital Obrero No 2

Precio Unitario: Bs. 49.900,00.-
Precio Total:  Bs. 99.800,00.-

Fuente: Adquisiciones
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2 Equipos de Ultrasonido

Servicio: Medicina Fisica y de Rehabilitacion H.O.No 2

Precio Unitario: Bs. 31.000,00.-
Precio Total: Bs. 62.000,00.-

Equipo: Electrobisturi con médulo de gas Argon
Servicio: Gastroenterologia (Endoscopia)
Precio Unitario: Bs. 230.000,00.-

Fuente: Adquisiciones
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Video colonoscopio

Servicio: Endoscopia
Precio Total: Bs. 920.500,00.-

Fuente: Adquisiciones
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Equipo: Video gastroscopio
Servicio: Endoscopia
Precio: Bs. 90.500,00.-

Fuente: Adquisiciones
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Equipo: Autoclave
Servicio: Gineco — Obstetricia
Precio Total: Bs. 460.000,00.-

Equipo: Ventilador Mecanico Neonatal
Servicio: Neonatologia
Precio Total: Bs. 767.000,00.-

Fuente: Adquisiciones
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Equipo: Ventilador Mecanico
Servicio: Unidad de Terapia Intensiva (UTI)
Precio Total: Bs. 350.000,00.-

Fuente: Adquisiciones
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Equipo: 4 Equipos odontologicos
Servicio:
« 2 equipos para el C.IM.FA. Manuel
Ascencio Villarroel
« 1 equipo para el C.I.M.F.A. Villa Galindo
* 1 equipo para el servicio de Cirugia Maxilo
facial del Hospital Obrero N° 2.

o
Y

Precio Unitario: Bs. 92.313,00.-
Precio Total: Bs. 369.252.00 .-

2?0
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Fuente: Adquisici
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Equipo: 6 Selladoras
Servicio: Odontologia

e 2 CIMFA Quillacollo

e 2 PAISE Recoleta,

* 1 Hospital Obrero N2 2

* 1 CIMFA Villa Galindo
Precio Unitario: Bs. 2.500,00.-
Precio Total: Bs. 15.000,00.-
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Equipo: 6 Destiladoras de Agua
Servicio: Odontologia

2 CIMFA Quillacollo

2 PAISE Recoleta

1 CIMFA Villa Galindo

1 C.I.S. Sarcobamba

Precio Unitario: Bs 3.500,00.-
Precio Total: Bs 21.000,00.-

- ]

PE

Uiy
“' ]

Fuente: Adquisiciones
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Equipo: 19 Lavadoras ultrasonicas
Servicio: Odontologia

« 1HO.No2

« 5CIMFAM.A.V.

« 2 PAISE Recoleta

» 2 CIMFA Quillacollo

« 1C.I.LM.F.ASur

« 1 C.I.M.FA. Villa Galindo
« 1C.I.S. Sacaba

« 1C.I.S. Punata

1 CIS Sarcobamba

« 1CIS COBOCE

« 1 CIS Villa Tunari

« 1 CIS Aiquile

« 1 CIS Kami.

Precio Unitario: Bs. 2.500,00.-
Precio Total: Bs. 47.500,00.-
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UNIDADES DE ASESORAMIENTO DE

ADMINISTRACION REGIONAL
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LNIDAD DE AUDITORIA INTERNA REGIONAL

COMPARATIVO GESTIONES 2017 Y 2018

37

v
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EN PROCESO

CONCLUIDAS
B AUDITORIAS EJECUTADAS 2018

B AUDITORIAS EJECUTADAS 2017




LNIDAD DE ASESORIA LEGAL

Actividad programada para la gestion 2018

Resultados Obtenidos

Gestion con Resultados

ASESORAR Y ASISTIR AL ADMINISTRADORY A TODAS LAS
INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL EN TODO
ASUNTO JURIDICO LEGAL BASADO EN EL ORDENAMIENTO
JURIDICO VIGENTE Y LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA DE LA
C.N.S.

INTERPRETAR Y ANALIZAR LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
INVOLUCRAN, AFECTEN O BENEFICIEN A LA INSTITUCION
INTERPRETADOS Y ANALIZADOS.

137
Opiniones
Legales

Beneficios Sociales 75
Diferencia de Haber 13
A requerimiento 156
Total 244

ASUMIR PATROCINIO DE TODOS LOS JUICIOS, SOCIALES,
COACTIVOS, FISCLES PENALES INICIADOS POR LA INSTITUCION
Y ASUMIR SUS PATROCINIOS.

19 Proceso Laborales
03 Coactivos Fiscales
04 Contenciosos Administrativos

06 Penales

01 Civiles

2 @)

O

Fuente: Asesoria Legal
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Gestion con Resultados

FORMALIZAR EL DERECHO PROPIETARIO DE LOS
BIENES INMUEBLES DE LA INSTITUCION
MANTENIENDO RELACION DOCUMENTAL DE LOS
ACTUADOS QUE LE CORRESPONDEN

De los 14 inmuebles, 10 INMUEBLES SANEADOS:

SO QORI CHE RS L 1D S

Administraciéon Regional.

Medicina del Trabajo ex Anexo 32.
Lote de Sarco.

CIMFA SUD.

CIS Aiquile.

CIS Punata.

CIS Villa Tunari.

Terreno de Villa Tunari.

CIMFA Quillacollo.

10. Ex Broncopulmonar.

En proceso

1. C.I.M.FA.M.AV.

2. C.I.M.F.A.Villa Galindo.
3. Hospital Obrero No 2.
4. Lote Capinota.

2 @)

O

Fuente: Asesoria Legal
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE RECURSOS HUMARGS' 1 83
Unidad de Desempsdo y Capacitacién Productiva 032/20

MEMORANDUM

DPTO.NAL.RECURSOS HUMANOS

Dr. Gualberto Lara Lora
ADMINISTRADOR REGIONAL COCHAEAMBA

FECHA: La Paz, 29 de Enero de 2019

REF.: FELICITACION

En cumplimiento a determinaciones de las Autoridades Ejecutivas de la Caja Nacional
de Salud, el Departamento Nacional de Recursos Humanos se permite hacer llegar
usted el presente memorandum de Felicitaciones por la eficiente labor
desempefiada en el saneamiento de terrencs, demostrando asi su capacidad laboral
y profesional en el ejercicio de sus funciones.

»
Exhortando a continuar trabajando con el mismo empefio y dedicacién profesional ya
que estas iniciativas contribuyen al desarrollo de nuestra institucion.

Atentamente.

“LA REESTRUCTURACION AVANZA”

|
/
g
s 7 Ve
= ~ Viadimir Yorricos Justiniano
JEFE a.l. DPTO.NAL.RECURSOS HUMANOS
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GERENTE GENERAL CNS,

e Undad Desermo Cap Produc.
v Ragional Coctanamba
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LNIDAD DE ASESORIA LEGAL

ASISTIR 'Y ASESORAR A LAS DIFERENTES COMISIONES EN LA
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL ASIF COMO A LAS DIFERENTES
COMISIONES QUE SE CONFORMEN PARA TEMAS O CASOS ESPECIFICOS

A REQUERIMIENTO O POR DISPOSICION DEL ADMINISTRADOR
REGIONAL.

e 1.243 RESOLUCIONES de la Comision de Prestaciones.
e 272 COMPRA DE SERVICIOS Total.- Bs. 5.204.826,28.
e 509 REEMBOLSOS Total.- Bs.1.959.600,44
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ASESORIA LEGAL - COMPRA DE SERVICIOS MAS RECURRENTES Y/0 COSTOSOS

CANTIDAD COSTO BS.
COMPRAS DE SERVICIOS GESTION 2018

TRANSPLANTE RENAL 3 200.000
. MAS DE
CIRUGIA CARDIACA 34.000
” MAS DE
MARCAPASO DEFINITIVO DDD 15.000
MEDICAMENTO TRAZTAZUMAB (CADA FRASCO PARA PACIENTES CON CANCER) 13 MAS DE
16.000

RADIOTERAPIA EXTERNA (CADA SESION) 36 MAS 20.000
9 MAS DE
TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA M.AV. 15.000
. 1 385.000

MEDICAMENTO VORICONAZOL (PACIENTE INFECTOLOGIA)

sesoria Legal
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ASESORIA LEGAL - REEMBOLSOS MAS RECURRENTES Y/0 COSTOSOS

COMPRAS DE SERVICIOS GESTION 2018

RESONANCIA MAGNETICA

CANTIDAD

30

COSTO BS.

MAS DE 6.000

MARCAPASO DEFINITIVO VI 24 MAS DE 12.000
ECOGRAFIA ENDOANAL3 -D 21 MAS DE 3.000
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 18 MAS DE 2.000
MEDICAMENTO DOXORRUBICINA (CANCER DE MAMA) 36 MAS DE 700
GAMMAGRAFIA OSEA 60 MAS DE 300

sesoria Legal
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CUADRO RECUPERACION DE APORTES Y OTROS GESTION 2018

PRIMER TRIMESTRE (ENERO-MARZO)

RECUPERACION APORTES DEVENGADOS BS. 158.593,22
RECUPERACION APORTES VIA CONVENIOS BS. 58.681,04

RECUPERACION ADEUDOS HOSP. OBRERO 2 BS. 11.741,32

TOTAL INGRESOS BS. 229.015,58

SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO)

RECUPERACION APORTES DEVENGADOS BS. 17.372,99
RECUPERACION APORTES VIA CONVENIOS BS. 70.335,35

RECUPERACION ADEUDOS HOSP. OBRERO 2 BS. 45.672,46
RECUPERACION ADEUDOS VIA CONVENIOS BS. 13.928,71

TOTAL INGRESOS BS. 147.309,95

TERCERO TRIMESTRE (JULIO-SEPTIEMBRE)

CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)

RECUPERACION AporTESs DEVENGADOS
RECUPERACION APORTES VIA CONVENIOS

BS. 74.627,83
BS. 31.002,93
RECUPERACION ADEUDOS HOSP. OBRERO 2 BS. 10.770,57

TOTAL INGRESOS BS. 116.401,33

RECUPERACION APORTES DEVENGADOS
RECUPERACION APORTES VIA CONVENIOS

BS. 62.601,82
BS. 42.802,47

RECUPERACION ADEUDOS HOSP. OBRERO 2 BS. 63.487,87

TOTAL INGRESOS BS. 168.892,16

TOTAL INGRESOS GESTION 2018 Bs. 661.619,02.-

Fuente: Seccidn Coactiva Regional
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AUTORIDAD SUMARIANTE

GESTION Al RESOLUCION EN RE“cn)ITTllaDAcs)s : AL
CASOS PROCESO EJECUTORIADOS
REPARTICIONES

2016- 2017 50 39 6 5 34

2018 25 16 9 0 11

TOTAL 75 55 15 5 45

Fuente: Autoridad Sumariante
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OFICINA REGIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

MANEJO DE DENUNCIAS GESTION 2018

RECIBIDAS CONCLUIDAS CON INFORMES FINALES EN ACTUAL
EMITIDOS INVESTIGACION
19
24
PROBADA IMPROBADA 5
11 8

Fuente: Unidad Transparencia
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LINIDAD DE SISTEMAS REGIONAL

Sistemas implementados y en funcionamiento:
e Sistema ERP C.N.S.

e Sistema SIFF ND (Sistema de informacién
Financiera).

e Sistema de almacén ARQUETIPO.

e Sistema de Filas.

100 %

e Sistema de control de personal Biométrico.

e Sistema informatico de atencion integral es
salud (SIAIS).

e Sistema de Farmacia SIFAR.

Fuente: Unidad de Sistemas



Control Y Supervisiéon De Sistema De
Seguridad De Video Vigilancia IP A
Nivel Regional

225 cdmaras de seguridad a nivel
Regional:

Hospital Obrero N2 2 (133 camaras)
CIMFA Central MAV (51 camaras)

Administracién Regional (10
Camaras)

CIMFA Villa Galindo (13 Camaras)
CIS Punata (8 camaras)

CIS Aiquile (12 Camaras)

100 %

Control Y Supervision De Sistema De
Telefonia IP A Nivel Regional

265 teléfonos IP en funcionamiento a
nivel regional:

Hospital Obrero N2 2 (152 teléfonos
IP)

CIMFA Central MAV (52 teléfonos IP)

Administracién Regional (33
teléfonos IP)

CIMFA Villa Galindo (13 teléfonos IP)
CIS Punata (10 teléfonos IP)
CIS Aiquile (5 teléfonos IP)

100 %

2 @)

Gestion con Resultados F)

Fuente: Unidad de Sistemas
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PRODUCCION IMPRESA Y AUDIOVISUAL

CANTIDAD DETALLE

EDLEACION
PARA LA
SALLD

2.777 . -

Memoria Institucional 2017
2.777 Revista Educacion para la Salud
5.000 Manual de Primeros Auxilios
5.000 Manual de Prevencion de Riesgos
5.000 Guia de Informacién al Usuario
5.000 Stiker “Gestion con Resultados ~
2.000 Calendarios
50.000 Tripticos Salud
50.000 Tripticos Administrativos

La Lactancia Materna es el periodo de la vida en el
47 Spot's educativos e informativos que la madre ofrece al recién nacido la alimentacion
Fuente: Unidad Relaciones Publicas
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ACTOS
PROTOCOLARES - ‘ CAPACITACIONES
SALUD ® 31 CURSOS
¢ 1.089 participantes
12 entre personal de

saludy
e 25 administrativo.

Feria de Salud Externa organizada por el Hospital Obrero TALLER NACIONAL P.O.A 2019
N2 2 y UTOP, 28 Septiembre del 2018 (05-06 de Noviembre2018)

Reunidn Extraordinaria Directorio de la Caja Nacional de la Salud,
20 de Diciembre del 2018

Fuente: Unidad Relaciones Publicas
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Trabajo Social
Infraestructura
Epidemiologia
Bioingenieria




1\(135 2!?0

O

3. II Gestion con Resultados

"

JEFATURA MEDICA REGIONAL

7 C.1.S."s

4 C.I.LM.FA’s

1 P.A.LS.E

1 Hospital 11l NIVEL
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ACTIVIDAD PROGRAMADA PROGRAMADO EJECUTADO RESULTADOS
OBTENIDOS
1 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 4 4 100%
IMPLEMENTACION DEL PRONACS
2 SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DE LA RED 2 2 100%
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CIS CIMFAS
PAISE Y HOSPITAL
3 RENDIMIENTO DE PRODUCTIVIDAD Y METAS 4 4 100%

ALCANZADAS A TRAVES DE LOS CAl EVALUADO

4 SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE VIGILANCIA 4 4 100%
EPIDEMIOLOGICA EN LA RED DE SERVICIOS DE LA
REGIONAL COCHABAMBA

5 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION AL 4 4 100%
FUNCIONAMIENTO DE MEDICINA DEL TRABAJO Y
BIOSEGURIDAD

6 SUPERVISION AL PERSONAL OPERATIVO DE 4 4 100%
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1Y II NIVEL
RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL POA
SUPERVISADO

7 EJECUCION POA — PRESUPUESTO AREA SALUD 4 4 100%
EVALUADO




ATENCIONES REALIZADAS EN HOSPITAL DBRERD No 2

PRESTACION DE
SERVICIO

PROGRAMADO
GESTION 2018

EJECUTADO
GESTION 2018

2 Ph)
Gestion con Resultados Q

PORCETAJE
CUMPLIMIENTO
(%)

Consultas Médicas 199.044 158.539 80%
Atenciones de

Emergencia 34.650 100.077 100%
Clrugla.s y.otros 8.900 9.867 100%
procedimientos

Atenciones

Odontolégicas (Cirugia

Maxilo facial) 3.880

Examenes de

Radiologia 24.000 42.424 100%
Examenes de

Tomografia 8.320 10.469 100%
Examenes de

Mamografia 1.008 1.412 100%
Recetas dispensadas 720.000 954.562 100%

Fuente: Unidad de Estadistica
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LOGROS HOSPITAL DBRERD No 2 - 9.867 CIRUGIAS

Cirugia con Microscopio
Operatorio
Oftalmologico




LOGROS HOSPITAL OBRERD No 2

Acreditacion “Hospital Amigo de
la Madre y la Ninez”, Bloque
Materno Infantil, 13 de
Noviembre del 2018

Acto Protocolar Entrega
Definitiva: Remodelacion
Jardines y Areas Verdes
Complementarias de Hospital
Obrero No 2,

12 de Noviembre del 2018

Fuente: Unidad Relaciones Publicas
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Marzo 23 Feria de Salud Hospital Obrero

Fuente: Unidad Relaciones Publicas
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ATENCIONES REALIZADAS EN ESTABLECIMIENTOS DE PRIMER NIVEL

PRESTACION DE PROGRAMADO EJECUTADO GESTION PORCENTAIJE
SERVICIO GESTION 2018 2018 CUMPLIMIENTO (%)

Consulta Médica 412.680 470.798 100%
Atencién de Emergencias 14.349
Consultas Odontoldégicas 91.440 90.517 98%
Medicina del Trabajo - 7.000 10.560 100%
Examenes Pre-
ocupacionales
Medicina del Trabajo - 3.000 3.148 100%
Controles Periddicos de
Salud
Recetas Dispensadas 400.000 1.091.229 100%
Atenciones domiciliarias 468 2.439 100%
Ferias dentro y fuera del 92 103 100%
servicio
Charlas educativas 720 782 100%

Fuente: Unidad de Estadistica



Certificacion de la Central de Esterilizacion del C.I.M.F.A. Villa
Galindo por el SEDES

SEDES Cochabamba certifica que Ia
Poli Consultorio Villa Galindo de C.N.S
Ha obtenido el maximo nivel de aseguramiento en la frecuencia
del monitoreo de esterilizacion y en las mejores practicas conforme

a la Asociacion para el Avance de fa Instrumentacion Médica
) un puntaje 83 %

;
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Certificacion del Programa de Bioseguridad del
C.I.M.F.A.Villa Galindo por COSBES-SEDES Gestiones
2016,2017 vy 2018

—

Y";Nf" d % () =
L 5708 6yrA =< > SEDES
. “Gockabamba

Construyondo Salud

Bs. 8§

CERTIFICADO
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SUPERVISION REGIONAL DE TRABAJD SOCIAL

POBLACION ATENDIDA DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018
Las actividades que realiza Trabajo Social comprenden:
Asistencia, Promocion Social, Investigacion, Organizacion,
Gestion Social y Educacion.

TOTAL : 88.466.-

Fuente: Supervision Regional Trabajo Social



C
NS 29,

3. &) Gestion con Resultados

O

Atencién a pacientes Feria de Salud — COBOCE
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k. CUADRO DE GRUPOS DE APOYO POR CENTRO " o fesstasee d =
ENERO- DICIEMBRE 2018

Ne DE
PARTICIPANTES Ne DE

UNIDAD DE

INTERVENCION
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS ASEGURADOS
FEM. MAS.

ACTIVIDADES

CLUB: ADULTO MAYOR, HIPERTENSO,
CIMFA’s: MAV, VILLA DIABETICO,ARTRITIS REUMATOIDEA,

GALINDO QUILLACOLLO, SUR |AUTOAYUDA
Y C.I.S. SACABA, PAISE. CLUB LACTANCIA MATERNA =" 220 199
HOSPITAL OBRERO TERAPIA OCUPACIONAL

Obtencién del TERCER LUGAR en el Festival Departamental de la Danza
Folkldrica por el Club del Adulto Mayor del CIMFA Villa Galindo.

Fuente: Supervision Regional Trabajo Social
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Club Artritis Reumatoidea P.A.l.S.E



2N,

Gestion con Resultados (\)

No ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMADO EJECUTADO % DE CUMPLIMIENTO

FERIAS Y CAMPANAS DENTRO
1 |DEL ESTABLECIMIENTO DE 4 4 100%
SALUD

ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE
PROMOCION DE LA SALUD EN 0
2 SALAS DE ESPERA DIRIGIDA A 24 24 100%

LA POBLACION PROTEGIDA

Fuente: Supervision Regional Nutricion
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Atencion en consultorio Feria de Salud en UTOP
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SUPERVISION REGIONAL DE FARMACIA
ACTIVIDADES CUMPLIDAS DEL POA

Ne OPERACION META CUMPLIMIENTO DE LA META

1 N2 DE RECETAS 1.890.100 RECETAS 2.047.911 RECETAS DISPENSADAS
DISPENSADAS DISPENSADAS (100 %)
2 PROMEDIO DE 3 RECETAS POR 2,2 RECETAS POR PACIENTE
RECETAS POR PACIENTE
PACIENTE
3 RENDIMIENTO 240 RECETAS POR SEIS 240 RECETAS
FARMACEUTICOS HORAS
REGIONAL
4 % DISPONIBILIDAD MAYOR A 95 % 97 % REGIONAL
DE MEDICAMENTQOS
EN FARMACIAS DE
LA REGIONAL
Fuente: Supervision Regional Farmacia
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SUPERVISION REGIONAL DE FARMACIA
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Ampliacién Almacén de Medicamentos Dosis Unitaria

(Dependiente de Farmacia del Hospital
Obrero N2 2)
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SUPERVISION REGIONAL DE LABORATORID

ACTIVIDADES P.O.A. 2018

OPERACIONES PROGRAMADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
DETERMINACION DE REACTIVOS 90 % 98,1 % 100 %
DISPONIBLES REACTIVOS DISPONIBLES
ACTUALIZACION Y 4 4 100 %
CAPACITACION CURSOS DE

CAPACITACION
CUMPLIMIENTO DEL 28 SUPERVISIONES 28 100 %
FUNCIONAMIENTO PROGRAMADAS

DE LA RED DE LABORATORIOS

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 4 EVALUACIONES 4 100 %
CALIDAD EN LABORATORIO PROGRAMADAS
SEGUIDO Y EVALUADO

HABILITACION DE UN SERVICIO DE 1 1 100%
LABORATORIO LABORATORIO HABILITADO | LABORATORIO DEL CIMFA SUR

Fuente: Supervision Regional Laboratorio
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Adquisicion de Moderno Contador
Hematolégico C.I.M.F.A. M.A.V.

LOGROS SUPERVISION REGIONAL DE LABORATORID
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Feria de Salud en COBOCE
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ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO %
CUMPLIMIENTO
1 4 4 100 %
REALIZACION DE FERIAS Y
CAMPANAS
FUERA DEL SERVICIO
2 4 4 100 %

DISPONIBILIDAD DE INSUMOS
MEDICOS MAYOR AL 85%

3 4 4 100 %
DEPOSITOS DE INSUMOS

MEDICOS EN LOS SERVICIOS DEL
HOSPITAL OBRERO N° 2 Y EN LOS
CENTORS DE MEDICINA FAMILIAR
Y COMUNITARIA SUPERVISADOS

Fuente: Supervision Regional Enfermeria
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Certificacion del Servicio de Esterilizacion
C.I.M.F.A. M.AV.

Curso Taller de: Gestion de Insumos Médicos
(23-24-25-26 Octubre del 2018)
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SUPERVISION REGIONAL DE ODONTOLOGIA

INFORME ACTIVIDADES GESTION 2018

ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO

1 ATENCION INTEGRAL ODONTOLOGICA 99.756 90.191 90.4 %

2 ATENCION ODONTOLOGICA INTEGRALA LA 144 144 100 %
MUJER EMBARAZADA

3 DISPONIBILIDAD DE INSUMOS 45 45 100 %
ODONTOLOGICOS DE LA REGIONAL

4 REALIZACION DE FERIAS DENTRO Y FUERA DEL 4 4 100 %
ESTABLECIMIENTO

5 VISITAS INTEGRALES DE SALUD DE LOS 4 4 100 %
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Fuente: Supervision Regional Odontologia
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%
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD PROGRAMADA PROGRAMADO EJECUTADO

1 SUPERVISION Y SEGUIMIENTO INTEGRAL DE EPIDEMIOLOGIA A CIS, a a 100%
CIMFAS, PAISE Y HOSPITAL OBRERO N¢ 2. .

2 REALIZACION DE CAl HOSPITAL OBRERO N° 2 2 2 100%
3 REALIZACION DE CAl REGIONAL 2 2 100%
4 ELABORACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO REGIONAL 1 1 100%

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE I.A.AS. Y ENFERMEDADES DE
5 NOTIFICACION INMEDIATA SEGUN LA METODOLOGIA DEL ANALISIS DE LA 12 12 100%
SITUACION DE LA INFORMACION EN SALUD.

CAPACITACION SOBRE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INFECCIONES
6 ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD Y METODOLOGIA ASIS A PERSONAL 4 4 100%
DE SALUD DE LA REGIONAL.

7 PARTICIPACION EN FERIAS DE SALUD. 4 4 100%

CAPACITACION Y ACTUALIZACION SOBRE PERFIL EPIDEMIOLOGICO Y

0,
METODOLOGIA ASIS A PERSONAL DE LA REGIONAL 2 2 100%

Fuente: Unidad Regional de Epidemiologia
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Fuente: Unidad Regional de Epidemiologia



MEDICINA DEL TRABAJD

ACTIVIDAD

Al 100%

OBSERV.
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%
cumplir

EXAMENES PRE OCUPACIONALES 7.000 10.167 EVALUACIONES A DEMANDA 100 %
CONTROL PERIODICO DE SALUD 3.000 3.148 PROGRAMADO 100 %
OCUPACIONAL (CPSO)
CONTROL DE ACCIDENTES DE 4 INFORMES 4 1390 DAT TIPIFICADOS 100 %
TRABAIJO A DEMANDA
CAPACITACION EN PREVENCION DE 24 33 PROGRAMADO Y SEGUN EL 100%
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y REQUERIMIENTO ESCRITO POR
ACCIDENTES DE TRABAIO Y LAS EMPRESA
SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO
EVALUACION DE PUESTO DE TRABAJO, 12 27 A DEMANDA 100%
EVALUACION DE INCAPACIDADES 300 318 PROGRAMADO QUE INCLUYE 100 %
POSTOCUPACIONALES,
ATENCIONES VITALICIAS,
ATENCION DE BENEFICIARIO,
ETC
INSPECCION DE HIGIENE Y 48 48 PROGRAMADO 100 %
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Fuente: Medicina del Trabajo
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SUPERVISION REGIONAL DE ENSENANZA E INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL POA 2018

ACTIVIDAD PROGRAMADA PROGRAMADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

PROGRAMA DE DOCENCIA DE PREGRADO 4 4
Y POSGRADO EJECUTADO

100%

2 | TRABAJO MEDICO ASSO SUPERVISADO 4 4

100%

TALLERES DE CAPACITACION AL PERSONAL 3 3
REALIZADOS

100%

2 P(\)
Gestion con Resultados Q

Fuente: Supervision Regional Ensefianza



C
NS 210
R.L Gestién con Resultados | € )

SUPERVISION REGIONAL DE ENSENANZA E INVESTIGACION

/e Graduacion Internos — 2018
: , : :/

Fuente: Supervision Regional Ensefianza



JEFATURA DE SERVICIOS
GENERALES
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PRESUPLESTD

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS

ACUMULADO PORCENTAIJE

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
D 3
APROBADO  OPDIFICACIONES " GENTE DEVENGA

DEVENGADO PERCIBIDO DO PERCIBIDO

VENTA DE BIENES Y SERV. DE LAS ADM.

12000 [PUBLICAS 4.372.189,00 4.372.189,00 4.807.807,44 4.798.003,46] 109,96% 109,74%
TASAS, DERECHOS Y OTROS

15000 [INGRESOS 3.296.167,00 3.296.167,00 2.566.555,47  1.468.235,28 77,86% 44,54%

16000 [INTERESESY OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 2.315,00 2.315,00 7.600,00 7.600,00 328,299 328,29%

17000 ICONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 450.096.168,000 60.825.001,72|510.921.169,72| 242.786.596,90| 223.403.255,65] 47,52% 43,73%

18000 [DONACIONES CORRIENTES 0,00 0,00% 0.00%

TOTAL INGRESOS 457.766.839,00 [ 60.825.001,72 | 518.591.840,72] 250.168.559,81] 229.677.094,39 48,24% 44,29%

Fuente: Unidad de Presupuesto
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PRESUPUESTO

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GASTO

PROGRAMAS : 00-01-72-73-74-75-

76-77-78-97-98 ACUMULADO

PORCENTAIJE

PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGAD
GRUPOS DESCRIPCION APROBADO MODIFICACIONES VIGENTE COMPROMISO DEVENGADO PAGADO COMPROMISO 0 PAGADO
2018 2018 2018 2018 2018 %
10000 [SERVICIOS PERSONALES 210.730.766,00 53.607.274,00 264.338.040,00 242.641.570,28 242.641.570,28 182.134.146,85 91,79% 91,7994 68,90%
20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 37.627.422,00 12.855.778,00 50.483.200,000 31.835.255,2§ 31.598.181,84 14.933.559,35 63,06% 62,5994 29,58%
MATERIALES Y

30000 [SUMINISTROS 72.862.409,00 -1.874.995,28 70.987.413,72]  54.769.565,3¢ 53.778.978,01 25.908.309,51 77,15% 75,764  36,50%

40000 [ACTIVOS REALES 107.376.903,00 -18.548.705,00 88.828.198,00 34.893.822,53] 33.347.006,88 1.339.622,84 39,28% 37,54% 1,51%

50000 [ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 55.330,30 0.00% 0.00%
SERVICIOS DE LA DEUDA
PUBLICAY DIS.DE OTROS

60000 [PASIVOS 15.000.000,00 15.000.000,00 7.207.733,62 7.825.223,87 7.184.028,79 48,05% 52,174 47,89%

70000 [TRANSFERENCIAS 6.173.643,00 12.935.650,00 19.109.293,000  17.901.706,41] 17.901.706,41 15.920.390,38 93,68% 93,689  83,31%

90000 [OTROS GASTOS 7.995.696,00 1.850.000,00 9.845.696,00 9.724.934,24 9.724.934,24 535.758,94 98,77% 98,77% 5,44%

TOTAL DE GASTOS 457.766.839,00 60.825.001,72 518.591.840,72| 398.974.587,72) 396.872.931,83 247.955.816,66 76,93% 76,534 47,81%

Fuente: Unidad de Presupuesto
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VIGENCIA DE DERECHOS

CENTROS MEDICOS ASEGURADO 0 Cf)sl\lla\(l):l?ESNTE HII)E?RII?/IR:: ;S
C.I.M.FAM.AV. 88.025 34.496 72.479 1.068 196.068
C.I.M.F.ADEL SUR 21.212 7.509 10.466 147 39.334
C..M.F.AVILLA GALINDO 22.932 8.960 15.987 233 48.112
C.1.S SARCOBAMBA 4.236 1.763 2.980 3 8.982
C.I.M.F.AQUILLACOLLO 44.041 19.154 42.602 204 106.001
C.1.S KAMI 725 683 2.098 0 3.506
C.1.S SACABA 7.748 2.054 4.752 22 14.576
C.I.S VILLATUNARI 2.754 670 2.312 0 5.736
C.1.S PUNATA 11.836 4.924 6.150 78 22.988
C.I.SAIQUILE 2.175 2.095 2.963 2 7.235
TOTALES 205.642 82.350 162.789 1.757 452.538

Fuente: Vigencia de Derechos
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LOGROS - VIGENCIA DE DERECHOS - 267 FUNCIONARIOS DE SALUD
CAPACITADOS SOBRE "BAJAS MEDICAS®

Feria de Salud EMAVRA Curso Capacitacion sobre Bajas Médicas
C..M.FA. M.A.V.
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RECURSOS HUMANDS

PLANILLA GENERAL DE PERSONAL

AREA SALUD

AREA ADMINISTRATIVA DE SALUD
TRABAJADOR MANUAL
UJIER
AREA ADMINISTRATIVA
TOTAL

906
108

116
70
131
1.331

389
69
120

44
627

—
w
()
o
(%2)
O
I

54 1.349
177

236

75

175

54 2.012

100

Fuente: Jefatura de Recursos Humanos
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RECURSOS HUMANDS

CARGO PLANTA %

PERSONAL DE PLANTA |vEpico EspeciaLISTA 274 21%

SUPERVISORA ENFERMERIA 14 1%

LICENCIADA EN ENFERMERIA 158 12 %

AUXILIAR ENFERMERIA 268 20 %

BIOQUIMICA 34 3%

FARMACIA 38 3%

ODONTOLOGIA 26 2%

NUTRICIONISTA 9 1%

TRABAJADORA SOCIAL 21 2%

PSICOLOGO 2 0%

FONOAUDIOLOGO 1 0% PERSONAL DE SALUD

DIRECTOR 4 0% PERSONAL ADMINISTRATIVO

TECNICO LAB, RAD Y PAT. 57 4%

BIOMEDICOS 0 0% RESUMEN NRO %

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 87 7%

Sl 21 2% PERSONAL DE SALUD 1200 90

PORTERO 4 0%

TRABAJADOR MANUAL 112 8%

UJIER AREA SALUD 70 5 9% PERSONAL ADMINISTRATIVO 131 10

ADMINISTRATIVOS 120 9% 1331 100

PLANIFICADOR MEDICO 1 0%

UJIER AREA ADMINISTRATIVA 10 1%

Fuente: Jefatura de Recursos Humanos
TOTAI 1221 100 9L



PERSONAL DE CONTRATO

RECURSOS HUMANDOS

CONTRATO

Hospital del
Dia

PERSONAL DE SALUD

MEDICO ESPECIALISTA 84 8 92 14
SUPERVISORA ENFERMERIA 0 0
LICENCIADA EN
ENFERMERIA i a 118 7
AUXILIAR ENFERMERIA 99 23 122 18
BIOQUIMICA 32 2 34 5
FARMACIA 13 2 15 2
ODONTOLOGIA 16 16 2
NUTRICIONISTA 2 0
TRABAJADORA SOCIAL 5 1
PSICOLOGO 1 0
FONOAUDIOLOGO 0 0
DIRECTOR 0 0
TECNICO LAB, RAD Y PAT. 33 33 5
BIOMEDICOS 4 4 1
ADMINISTRATIVOS DE c6 .
SALUD 56
CHOFER 13 13 2
PORTERO 9 9 1
TRABAJADOR MANUAL 111 111 16
ADMINISTRATIVOS 44 44 6
PLANIFICADOR MEDICO 0 0
UJIER 5 5 1
TOTAL 627 54 681 | 100

2 @)
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PERSONAL HOSPITAL DEL DIA
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Fuente: Jefatura de Recursos Humanos
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e
RECAUDACIONES
__INGRESOSPORAPORTESNORMALES ___ __ MONTOSENBS.

INGRESOS POR APORTES NORMALES MONTOS EN BS.
SECTOR PUBLICO (10 %) 41.209.986,86
SECTOR PRIVADO (10 %) MAS MINERIA 156.038.306,29
SEGURO VOLUNTARIO 41.064,00
SEGURO DE ABOGADO 0,00
SEGURO DELEGADO 745.284,51
TOTAL APORTES NORMALES 198.034.641,66

Fuente: Recaudaciones
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INGRESO POR APORTES DEVENGADOS

INGRESOS POR APORTES DEVENGADOS MONTOS EN BS.

SECTOR PUBLICO (10%) 1.356.443,89
SECTOR PRIVADO (10%) MAS MINERIA 12.735.289,19
SEGURO VOLUNTARIO 11.332,04
SEGURO DE ABOGADO 0,00
MINERIA COOPERATIVIZADA 1,80% 1.166.315,43
MINERIA CHICA 1,85 % 44.524,00
SEGURO DELEGADO 2.241.363,43
SEGURO MEDICO GRATUITO DE VEJEZ 0,00
TOTAL APORTES DEVENGADOS 17.555.267,98

Fuente: Recaudaciones
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RECAUDACIONES

INTERES SOBRE APORTES 462.278,64
INTERES DE AMORTIZACION 41.635,38
MULTA 10 % SOBRE INTERES 46.236,49
MULTA 1 % POR NO PRESENTACION DE PLANILLAS 151.044,36
MULTA 1 % POR NO PRESENTACION DE AVC-07 513.404,51
GASTOS JUDICIALES 13.193,26
DIF. TIPO DE CAMBIO (DOLAR Y UFV) 13.866,11
REPOSICION DE FORMULARIO 17.441,00
TOTAL OTROS INGRESOS 1.259.099,75
TOTAL DE RECAUDACIONES 216.849.009,39

Fuente: Recaudaciones
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RECAUDACIONES

Fuente: Recaudaciones
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C
S
Al
CONTABILIDAD

Registro de transacciones En el SIIF-ND comprobantes de Pago y asientos de diario

RECIBOS DE INGRESO 447
OFICIAL (RIOS)

COMPROBANTES DE 4.348
PAGO (CP)

ASIENTOS DE DIARIO 4.240
(AD)

Fuente: Contabilidad
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La Regional Cochabamba fue sede
# del Taller de: “CAPACITACION
' NACIONAL DE CONTABILIDAD Y
| SISTEMAS DE INFORMACION” (15-
16-17-18-19 de Octubre del 2018)

Taller de “CONSISTENCIAS SISTEMA DE 1 ¢
CONTABILIDAD INTEGRADO SCI_ SIIF-ND” &% 4
(15— 16 de Noviembre del 2018) :

Fuente: Contabildiad
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INSPECCION DE EMPRESAS

RECUPERACION DE LA MORA (CONVENIOS)

CONVENIOS SUSCRITOS CONVENIOS CANCELADOS

TOTALES 161 2.836.178,32 510 2.366.950,50

Fuente: Inspeccion de Empresas
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RECUPERACION DE LA MORA (NOTAS DE CARGO)

NOTAS DE CARGO SUSCRITAS

NOTAS DE CARGO CANCELADAS

2 Ph)
Gestion con Resultados Q

INGRESOS NOTAS DE CARGO CUARTO TRIMESTRE

49.666,20

TOTALES

122

4.023.557,72

54

286.588,54

RECUPERACION DE LA MORA (NOTAS DE AVISO)

NOTAS DE AVISO SUSCRITAS

NOTAS DE AVISO

INGRESOS NOTAS DE AVISO CUARTO

TRIMESTRE

CANCELADAS

898.655,60

TOTALES

1138

13.581.875,93

944

4.298.017,43

Fuente: Inspeccion de Empresas
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INSPECCION DE EMPRESAS

Gestion con Resultados i Q

TOTAL PROYECTADO GESTION 2018 7.679.270,56 100,00%
TOTAL RECUPERADO GESTION 2018 6.951.556,47 90,52%
DIFERENCIA 727.714,09 9,48%

d

ente: Inspeccién de Empresas
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Fuente: Inspeccion de Empresas
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